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Gecmiste sayisiz medeniyet kurmus milletin ¢cocuklari oldugumuzu ispat etmek icin
yapmamiz lazim gelen seylerin hepsini yaptigimizi ileri siiremeyiz; bu giine ve yarina
birakilmis daha biiyiik islerimiz vardir. Herhangi bir amaca ulasmakla yetinmeyecegiz.

Durmadan daha ileriye varmak i¢in ¢calisacagiz.
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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu safaklarda ylzen al sancak,

Sénmeden yurdumun Ustlinde tliten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim.
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,

“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi ginler Hakk’in,

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gecme, tani,
Duistin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,

Verme, dinyalari alsan da bu cennet vatani .

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda figkiracak, topragi siksan stiheda.
Canli, canani, bittin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun Ustiinde benim inlemeli .

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tagim,
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruhumiicerret gibi yerden naasim,

O zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.

Hakkidir, hir yasamis bayragimin harriyet;

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



GENCLIGE HITABE

Ey Turk Gencligil

Birinci vazifen, Turk Istiklalini, Turk Cumhuriyetini

ilelebet muhafaza ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegane temeli budur, Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek istiyecek dahili ve harici bedhahlann
olacaktir. Birgun, istiklal ve Cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahur
edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek dismanlar, batun dunyada
emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin butun kaleleri zapt edilmis, butun tersanelerine girilmis, butun
ordular dagiilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha clim ve daha vahim olmak uzere, memicketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini mustevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler, Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve
bitap dusmus olabilir,

Ey Turk istikbalinin Eviadi!

Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen; Turk Istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtag oldugun kudret damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 192
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SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda geligmisligin
ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Gii¢lii ekonomik ve sosyal
yap1, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kag¢inilmazhigi da
oldukca biiyiik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile stratejik plan olusabilmektedir.

Okulumuz vizyon, misyon ve stratejik planini ilk olarak 2000’li yillarin baginda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diigiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltilirli olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak
iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iligkileri kapsayan 2024- 2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiylik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetigip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Hac1 Ayse Ilik Ilkokulu olarak en bilyilk amacimiz yalnizca ilkdgretim mezunu gengler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gétiirecek gengler yetistirmektir. Idareci ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak
uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktay1z.

Haci Ayse Ilik ilkokulu stratejik planlama ¢aligmasina &nce, Bakanligimizin Ekim 2018 de
yaymladigi 2023 EGITIM VIZYONU incelenerek durum tespiti yapildi. Yani okulun SWOT analizi
yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir
calisgma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
Ogretmenlerden den olusan sekiz kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina
gore stratejik planlama agsamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak
icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama
ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan'da belirlenen
hedeflerimizi ne dl¢iide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve
gereken yenilemeler yapilacaktir.

Hact Ayse Ilik Ilkokulu Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin, Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Plamin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama Ekibine, Kegioren ilge Milli
Egitim Miidiirligii AR-GE birimine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Fatma ATASOGLU
7 Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Unvam
Soyad1
Fatma ATASOGLU Okul/Kurum Ceyhun DEMIREL Miidiir
Mudira Yardimcisi
Ugur Murat YiGiT Mdir Duygu GOK YALMANCIOGLU | Miidiir
Yardimcisi Yardimcisi
Ayse GOKTAS Rehber Ela GOK Ogretmen
Ogretmen
Gamze KOG Okul Aile Bsk. Vildan SAHIN Ogretmen
Ozgiir ULUSOY Ogretmen Zude GOKSEL Ogretmen
Safiye ATILGAN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalari yapiimis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak lGzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir.

Paydas
Onerileri
SP Toplantilari ve . "
Koordinasyon Ekibi lice MP':;M IStratejlk
Calismalari aniart
Ust Politika % Durum Analizi
Belgeleri s), 2024-2028 ? Raporu
Stratejik
Plani
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Stratejik Yonetim Siireci

) Planin sahiplenilmesi

 Planlama siirecinin organizasyonu STRATEJiK PLAN
' ihtiyaglarin tespiti HAZIRLIK SURECI
) Zaman plani

) Hazirlik programi

) Kurumsal tarihge

) Uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi

' Mevzuat analizi

) Ust politika belgeleri analizi DURUM ANALIZI
) Faaliyet alanlari ile Grlin ve hizmetlerin
belirlenmesi

) Paydas analizi
) Kurulus igi analiz

- GZFT analizi

- ___________________________________________________________________________________________________________________________|
' Misyon

' Vizyon GELECEGE BAKIS

) Temel degerler

: Amaglar
) Hedefler E o
' Performans gostergeleri STRATEJI GELISTIRME

] Stratejiler

) Faaliyetler
) Sorumlular

' Performans hedefleri

) Performans gostergeleri
) Faaliyetler

) Projeler
Maliyetlendirme

) Bltceleme

' Stratejik plan izleme raporu

' Stratejik plan degerlendirme raporu
' Stratejik plan gerceklesme raporu

) Faaliyet raporu

' ic denetim
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DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Durum analizi boliminde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlariile trln ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus ici analiz
o Dis cevre analizi
e Gucli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyacglarin belirlenmesi

13



Kurumsal Tarihce

Okulumuz ilk olarak 1974 yilinda prefabrik binada $entepe Ortaokulu olarak egitim
ogretime baslamistir. Sentepe Ortaokulu’'nun kendi binasina tasinmasindan sonra
16.02.1976 tarihinde 5 derslikli Caglar llkokulu olarak hizmete acilmistir.

Caglar mahallesinde kuruldugu i¢in “Caglar” ismini almistir. Mahallede yerlesimin
hizla artmasi ve niifusun ¢ogalmasi sonucu simdiki tas bina insa edilmis ve 04.11.1985
tarihinde “Caglar Ilkégretim Okulu” olarak egitim 6gretime acilmistir. Okulumuz 2017-
2018 Ogretim Yilinda eski binasindan ayrilarak ayni bahcede yapilan yeni binasina
gecmistir. Ayni yil Silleyman ilik adli bir hayirsever tarafindan isim hakki satin alinmis
ve ad1 Haa Ayse Ilik Ilkokulu olarak degismistir. Okulumuz 4 kath ve asansérlii olup,
25 derslik, bir Konferans salonu bulunmaktadir.

Hac Ayse ilik Kimdir?

Okulumuzun ad1 Haa Ayse ilik ilkokulu’dur. 2017 Yilinda okulumuz isim hakkini satin
alan Kayserili Is adamu Siileyman ILIK, okula annesi Hac1 Ayse ilik’in ismini verilmesini
istemistir. Onlarca egitim ve saghk kurumuna sponsor olan Siileyman ILIK 2018 yil
Kasim ayin da vefat etmistir.

Tablo2. Ge¢mis yillarda gorev yapan okul miuidiirleri

Gorev Yillar: Ad1 - Soyadi

2015-2023 Adnan YALCIN
2023-2023 Mehmet KARACA
2023-2024 Alparslan DEMIRHAN
2024-Halen Fatma ATASOGLU
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda 2019-2023 Stratejik Planimizda 3 Stratejik amag, 5 hedef, 5 strateji

ve bu stratejilerimiz altinda 5 eylemimiz bulunmaktadir.

2019 y1li son aylarinda yeni bir salgin olarak tiim diinyay1 etkileyen yeni salgin koronaviriisiin (COVID-19) kisa
siirede hizli yayilmasi ve dliimciil riskler tasimasi sonrasinda Diinya Saglik Orgiitii tarafindan “Kiiresel Salgin” olarak
kabul edilmistir. okulumuz; COVID-19 salgin siirecini ilk aylardan itibaren aktif bir sekilde takip etmis ve
Bakanligimizin egitime ara verme kararini agikladigi dénemde tiim hazirliklarim flge Milli Egitim Miidiirliigii ile
koordineli olarak tamamlamigtir. Bu siireg, okulumuzun gerekli durumlarda egitim ve dgretim faaliyetlerini ¢evrimigi
ortamlarda yapma ve hizmet alanlarini dijitallestirme egilimlerini giiclendirmistir.

2021 yilinin ilk yarist boyunca diinyada ve iilkemizde goriilmekte olan salgin nedeniyle alinan tedbirler
kapsaminda egitim Ogretim cevrimi¢i olarak gerceklesmistir. 2021-2022 egitim oOgretim yilinin eyliil aymda
baslamasiyla birlikte iilkemizde kesintisiz yiiz yiize egitim 6gretime gecilmistir. Bu kapsamda 2021 yilinin kismen
uzaktan kismen yliz yilize egitimin yapildigi bir yil olmasi nedeniyle bazi performans gostergelerinde izleme ve
degerlendirme agisindan bazi hedeflere beklenen diizeyde ulagilamamustir.

2021 yili sonu verilerine gore 2019-2023 Stratejik Plan’inda yer alan performans gdstergelerinden 2018 yilina
(baglangig degeri) gore gerileme gozlenenler ve 9%0- 49,99 gerceklesme saglananlara iliskin degerlendirme
yaptigimizda; 6zel gereksinimi olan cocuklar igin nitelikli egitime erisim konusunda zorluklar1 da beraberinde
getirmistir. Ozellikle salgmin ilk yilinda okulumuzun belirsiz araliklarla kapali olmasi, alisildik diizenleri bozulan ve
uzaktan egitime erisim imkanlar1 kisith olan 6zel gereksinimli dgrenciler i¢in zorlayict olmustur. Sosyal etkinliklerin
biiyiik bir ¢ogunlugu iptal edilmis, ertelenmis ya da bir araya gelince salginin bulagma riski nedeniyle kisitli sayilarla
gerceklesmesi bu performans gosterge hedeflerine ulasilamamasinda biiyiik etkisi olmustur.

2022 yili izleme ve degerlendirme sonuglar1 okulumuz performansinin; salgin sonrasi yiiz yiize egitime gegilmesi,
dezavantajli gruplarin desteklenmesi, zorunlu egitimde okullagma, bilisim altyapisinin gii¢lendirilmesi, uzaktan egitim
kapasitesinin artirilmasi, gibi konularda 6nceki yillara gore arttigini gdstermektedir. Ogrenci basaris1 ve 6grenme
kazanimlarinda 6nemli iyilesmeler saglanmistir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik plan1 gerceklesme bulgulart; bilisim altyapisinin giiclendirilmesi, ortadgretime

hazirlik ve uyum programina katilimin artmasi gibi pek ¢ok konuda 6nemli ilerlemeler kaydettigini gostermektedir.
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MEVCUT PLANIMIZIN GOSTERGELER BAZINDA GERCEKLESMELERI

RASARILI OLDUGIMIZ ALANLAR

Kurimumnzinegitim sisterselerideserlendirmesikonucunda
en hasarihaldusimnzalanlarsunlardir

Okulimuzda esitim agretim goren asrencilere okulimuzin
mevcut imkanlarim en ivi sekilde kullamilarak hilei  heceri.
tntum ve davranisin kazandirmlmasiile venilikei. _varatici. dil
bhecerileri viiksek. iletisime ve asrenmeve acik. 67 oilven ve
sorimliluksahihi saghkh ve muthihirevlerinvetismesineimka
saglamak

Okunlimnzdaki hizmet. kalite ve verimlilisi artirmak icin:
fiziki mekAnlarinavdaslarimizinihtivaclarinasare diizenleverek.
egitim-aoretimin nitelikli _ortamlarda gerceklestirilmesi ve
fiziksel kanasiteninetkin kullanilmasinisaslama

Kawvit halsemizde ver alan cocuklarin hasta dezavantaih
orunlar olmak 1izere adrencilerimizin tamaminin egitime
katihmim saglamak ve oérencilerin nvn ve devamsizhk
sorunlarmigidermek

MAKIII. SEVIVEDE 0O1.AN
ALANILAR

Velilere gerekli = egitimlerin  verilerek
esitim-ogretimde okul aile is hirliginin
saglanmasi Veli katihmi azhér sehehivle
makul sevivede oelismisti .

Osretmen ve ailelerin  ad7el  egitim
konusunda hilgilendirilmesi ve 67el egitim

agrencilerinin ihtivaclarina daha ivi cevan
verilehilmesi

IYILESTIRILMESI GEREKEN AIANILAR

Sosval Etkinliklerin ve atdlvelerin arttirilmas
Ve asrencilerinerisimininkolavlasmasi

Okuloncesindeokullasmaoranimimarthirilmas

Donanimsal eksikleringiderilmesi
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ﬁ Yasal Yukumluliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina fliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligt Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Tligkin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {lko gretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

EgitimOgretim

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 lIkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig {lkégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalariimn Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Personel fsleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazsma,
Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve
Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 11kd gretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.4 Ust Politika Belge Analizleri
Tablo .... Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

UST POLITIKA  ILGILIi BOLUM/REFERANS VERILEN GOREVLER/IHTiYACLAR

BELGESI

Kecioren flce Milli |Tiimii Tiimii

Egitim Miidiirliigii

2024-2028 Stratejik

Plam
1.Egitim Altyapis1 Gelistirme 1. Temel Egitimin Erisilebilirligi ve
2. Erigilebilirlik ve Kapsayicilik Kalitesi

Kalkinma Plam 3. Kaliteli Egitim Sunumu

4. Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme 2. Egitimde Firsat Esitligi

5. Egitim Yonetimi ve Idare .
gl_ 6. Egitim ve Teknoloji 3. Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve

Verimliligin Artirtlmasi

Entegrasyonu
4. Teknoloji Kullaniminin Tegviki
Mesleki Egitim ve Okul Sonrast Destek

Milli Egitim Egitim ve Ogretim Hizmetlerinin Ogrenci temel dgrenme kazanimlarinin

KaliteCercevesi  [Niteligi edinilmesinde dogrudan etkiye sahip
beseri, mali ve fiziksel alt yapi, Hazir
olus, Egitim ortami ve g¢evre, Sosyal
taraflarin katilimi, Hayat boyu 6grenme,
Hareketlilik ile basar1 ve gegisleri

Kecioren Amag 2 Hedef 2.2 Kegioren Ilgesi’nde yasayan

Belediyesi 2020- vatandaslarimiza sunulan egitim ve sosyal

2024 Stratejik etkinliklerde talebin en az %90’1

Plam kargilanacak, Yasam ve Kiiltiir Merkezi gibi

alanlarda ise talebin kapasite dahilinde
%1001 karsilanacak ve kaliteli hizmet
kapasitesi artirilacaktir.
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2.5 Faaliyet Alanlari il Uriin/ Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANLARINA GORE URUN VE HIZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIM
Rehberlik Hizmetleri

e Psikolojik Danisma

e Sinif ici Rehberlik Hizmetleri

Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari
Koro
Satrancg
Yarismalar
Kiltiirel Geziler
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Calismalan
Spor Etkinlikleri

e Futbol,

e Basketbol

e Oryantiring

e Resmi Bayram Toérenleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Ogretimin Planlanmasi

e Planlar

e Ogretmenler Kurulu

e Zumre toplantilari
Ogretimin Uygulanmasi

e Sinif ici uygulamalar

e (Gezive inceleme

e Kazanim degerlendirme

Ogretimin Degerlendirilmesi
e Donem ic¢i degerlendirmeler

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
Ogrenci isleri hizmeti

e Kayit-Nakil isleri

e Devam-devamsizlik

Ogretmen isleri hizmeti
e Hizmetigi egitim
e Ozliik haklari
e Sendikal Hizmetler

Mali islemler
e Okul Aile Birligi isleri
¢ Biitce islemleri
e Bakim-onarim islemleri
e Tasinir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITiMI VE
VELILERLE ILISKILER
Saghk Hizmetleri

e Agiz ve Dis Saghgi Semineri

e (Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Kurslar
e Okuma-Yazma kurslari(HEM
yonlendirilecek)
e Bilgisayar kurslar1 (HEM
yonlendirilecek)

Velilerle ilgili Hizmetler
e Veli toplantilari
e Veliiletisim hizmetleri
e QOkul-Aile Birligi faaliyetleri
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Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi izerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri Mebbis ve KBS
sistemleri Uzerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir . Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci
ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli
olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi goézlemlenen sinif ve
ogrenciler giidllenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaclanmaktadir.

| URUN VE HIZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam Egitim hizmetleri

isleri

Ogrenim belgesi diizenleme Ogretim hizmetleri

isleri

Personel isleri Toplum hizmetleri

Ogrenci davranislarinin Kuliip ¢calismalari

degerlendirilmesi

Ogrenci saghig ve giivenligi Ogrenim Belgesi

OKkul ¢evre iliskileri Sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler

Rehberlik Yaygin egitim
Bilimsel arastirmalar
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2.6 Paydas Analizi

2024-2028 Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katilimcr bir yapi olusturmak igin ilgili taraflarin gorislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi
gerekli gorilmis ve bu amacgla paydas analizi ¢calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan ic ve dis
paydaslar belirlenmis, bunlarin 6énceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goris ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, GCalisan
Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni
zamanda o©gretmenler kurulu toplantilari, Zimre toplantilari gibi toplantilarla goris ve
beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz blinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanhg, Kaymakamlik, ilge Milli Egitim Mudurlikleri, Okullar,
Yéneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve
Hizmetli, Belediye, il Saglik Miidiirligii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim
ilce Mudurliigd, Sivil Savunma il Mudurliigu, Tirk Telekom ilge Midirliigi, Medya...vb.

Paydas Analizi Ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin A¢iklamalar :

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir.
Paydaslar su basliklar altinda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan galisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri
olan kisilerdir.

Calisan : Kurum calisanidir.
Musteri: Uriin, hizmet ve siirecten etkilenen herkestir.

Temel Ortak: Kurum faaliyetlerini gerceklestirmek lizere kendi secimi lizerine degil
zorunlu olarak kurulan ortakhklardir.

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tzere kendi se¢imi lzerine
kurdugu ortakhktir.

Tedarikci: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiyac duydugu kaynaklari temin eden
kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢ciktisidir.
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PAYDAS LISTESI

= —
z = )
= 4
PAYDASIN ADI PAYDAS NEDEN PAYDAS é — E 2 =
TURU MEEIRE £l <
|25 25| 2| &
| eS|l wo|l of &
Kegidren Dis Kurumumuzun {istii konumunda olup, hesap N
Kaymakamlig1 Paydas verilecek mercidir.
fle Milli Egitim Dis I\/Eu('h'lrlugu?e bagli okul ve kurumla‘n belli bir plan
e e oo dahilinde yonetmek ve denetlemek, inceleme ve \
Midiirligi Paydas A
sorusturma islerini yiiriitmek.
Kayit bolgesinde Dis Ik ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir. N N N
yer alan okullar Paydas Ortadgretimler stratejik ortagimizdir.
Yonetici, Kurul/
Komisyon/ : . .
Kuliip Baskanlar I¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. \ \ \
ve Ogretmenler
) ) Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve dis paydas
Ogrenciler I¢ Paydas | kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas goériilmesi daha \ \
uygundur.
Okul Aile Birligi ic Paydas Okul}m eg.lt'lm ogfr.et.lm ortamlar1 ve imkanlarinin N N N N
zenginlestirilmesi i¢in caligir.
Memur ve ; . .
Hizmetliler I¢ Paydas | Gorevli personeldir. \ \ \
Kegioren Di1s Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. N N
Belediyesi Paydas
. Dis - .
Sendikalar Paydas Personel orgiitlenmesi yapar. \ \
Meslek Odalart D1
(Meslek Liseleri iy Bilgilendirme yapar \
S Paydas
i¢in)
Staj Isletmeleri D1 )
(Meslek Liseleri 3 Ogrenci mesleki gelisimini saglar. \ \
S Paydas
i¢in)
Okulumuz kayit
.. . Dis e e ..
Bolgesi Pavd Halk ile iletisimi gerceklestirir. \ \
Mubhtarliklart aycas
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Kurum i¢i-Dis1 Paydas Tiirii
Paydaslar i’cay das P]?fy das Lider | Calisanlar g?g:f g?::;{l (S)t::::l?lk Tedarikei
Yoneticilerimiz \ \ \
Ogretmen \ \ \
Ogrenci \ \
Veli N v 0 0
Okul Aile Birligi \ \ \ \
Memur ve Hizmetliler \ \
Kecioren Kaymakamligi \ \
Kecioren Ilge Milli Egitim N
Midiirliigi
KECIOREN Belediye Baskanlif1 \ \
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Okulumuz kay1t bolgesinde yer
alan okullar

Semt Karakolu

Universiteler

Egitim Sendikalar1

flge Toplum Saglig1 Merkezi

Semt Klinigi

Sivil Toplum Kuruluglar1 (Vakaf-
Dernek)

Okul Kantin Isletmesi (Varsa)

Okul Servis Isletmecisi (Varsa)

< |<| <2 |2 |2 ]2 |<|<| <=

< |2 © |22 |2 |<|<

< | <

PAYDAS ANALIZI

PAYDAS ONEM ETKI MATRISI

PAYDASIN ADI

Onemli

Onemsiz

Giiclii

Zayif

Kecidren Kaymakamligi

\/

Birlikte calis

flge Milli Egitim Miidiirliigii

\/

Birlikte calis

Kayit bolgesinde yer alan okullar

\/

Izle

Kurum l¢i-Dis1

Paydas

Tiirii

Paydaslar

i¢

Paydas

D1s
Paydas

Lider

Calisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikci

Yoneticilerimiz

\/

Ogretmen

\/

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

< | < |<

Memur ve Hizmetliler

< |2 |2 || <2<

Kecioren Kaymakamligi

Midiirliigi

Kegidren Ilge Milli Egitim

KECIOREN Belediye Bagkanlig

alan okullar

Okulumuz kayit bolgesinde yer

Semt Karakolu

Universiteler

Egitim Sendikalar1

Ilge Toplum Saglig1 Merkezi

Semt Klinigi

Dernek)

Sivil Toplum Kuruluslar1 (Vakif-

Okul Kantin Isletmesi (Varsa)

Okul Servis Isletmecisi (Varsa

< || <2 ||| |<]|<] <= || = |=&=

< |2 | © || |||

< | <

Kurul/ Komisyon/

Calismalara dahil et

Kuliip Bagkanlar1
Ogretmenler \ Calismalara dahil et
Ogrenciler \ 24 Calismalara dahil et




Okul Aile Birligi
Memur ve Hizmetliler
Kecioren Belediyesi \ Bilgilendir
Sendikalar \ Birlikte ¢alis
Okulumuz kayit Bolgesi Muhtarliklari v izle

Calismalara dahil et
Calismalara dahil et

< |<

Yararlanici Uriin Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

YararlanicM
iisteri

(Ogrenci davranislarinin

Ogrenci kayit, kabul ve
degerlendirilmesi

Ogrenci basarisiin
devam isleri

[Ders Kitabr Dagitimi
Mezunlar (Ogrenci)
[CETUITT-UETCLIIT VC
Okul gevre iligkileri

degerlendirilmesi
Ogrenci saglig1 ve

[Rehberlik ve

'Y 6nlendirme
Sinav isleri

Sinif gegme isleri
Ogrenim belgesi
Sportif Faaliyetler
[Faaliyetler
giivenligi

Ogrenci Servisleri
Calismalari
Calismalar1

Staj isleri

~_ |Ogrencilere Ucretsiz
~_ [Fiziki Nitelik Gelistirme

~_ |Sosyal ve Kiiltiirel
<~ |Yonetimi Gelistirme

KECIOREN
Kaymakamligi

<~ [Personel isleri

KECIOREN
o O I I 1 1 I I IS A IEEY AU AV A I I (R I
Miidiirltgi

Kayit
bolgesinde yer Y v S S S v

alan okullar

Kurul/

Komisyon/ S IR VO VR I N IV VA AV NEVA VO VAR BEVANN EEVARN BEV B J
Kuliip
Bagkanlari

Ogretmenler \ \ Y \ S S \ \ \ \ Y \ \ v

Ogrenciler \ S S \ \ \ Y S N

Okul aile
birligi v v

Memur ve
Hizmetli v v v

Kegidren
Belediyesi v v v v

Egitim
Sendikalar1 v v v

Okulumuz
kay1t Bolgesi \ J
Muhtarliklar

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

HACI AYSE ILIK ILKOKULU OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET

ANKET




SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC SO(I'\IUC
1 intiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,16 83?30
2 Okul madurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,16 83,30
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,20 83,92
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,15 83,09
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,13 82,68
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir. 4,14 82,89
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 4,13 82,68

kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gdre uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4,16 83,30
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,15 83,09
10 Okulun igi ve disi temizdir. 4,16 83,30
1 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,16 83,30
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve givenlidir. 4,16 83,30
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler 4,16 83,30
dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,16 83,19

HACI AYSE iLiK iILKOKULU

STRATEJIK PLANI
(2024-2028)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANKET SONUCU
FORMU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC  SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. 4,17 83,40
2 Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 4,15 83,02
3 Her turlG 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,15 83,02
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goéririm. 4,21 84,15
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,17 83,40
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,17 83,40
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler dizenlenir. 4,11 82,26
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,09 81,89
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak 411 82,26
calismalar yapmaktadir.
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10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi digtincelerin Uretilmesini tegvik 4,04 80,75
etmektedir.
11 Yoéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik 4,04 80,75
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 4,09 81,89
yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4,04 80,75
guncellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 4,12 82,38
HACI AYSE iLiK iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-
2028)

“ |G PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %
N10 intiyag duydugumda okul galiganlariyla rahatlikla gériigebiliyorum. 3,73 74,64
2 Okul madura ile ihtiya¢g duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,73 74,64
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,73 74,64
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,71 74,23
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,71 74,23
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 3,73 74,64
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 3,71 74,23
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 3,72 74,43
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,72 74,43
10 Okulun igi ve digl temizdir. 3,72 74,43
1 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,72 74,43
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve givenlidir. 3,73 74,64
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,73 74,64

diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 3,72 74,48
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TESKILAT SEMASI

2.7.0kul /Kurum I¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirti, teknoloji ve bilisim altyapisi,
fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

OKUL MUDURU
OGRETMENLER KURULU OKUL AILE BIRLIGI
N 4 A 4

MUDUR YARDIMCILARI

KOMISYONLAR \KURULLAR

OGRETMENLER YARDIMCI PERSONEL

" SINIF
SOSYAL KULUPLER ZUMRE OGRETMENLERI OGRETMENLERI OGRENCILER




Etkili bir okul/kurum ici analiz slireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek icin okul/kurumun icinde
etkilesime giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir slrectir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde
yararlanilabilecek farkh araglar vardir. Her bir aracin analiz sirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki
degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda
yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna
dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum ici analiz sirecinde

kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar Toplam Ogrenci Sayisi: 1205
Kaynastirma Ogrencileri: 54
Yabanci uyruklu 6grenciler: 58

Sosyal-kiiltirel-bilimsel ve sportif basari verileri Lisansh Ogrenci Sayisi: 3
Yarismalarda Odiil Alan Ogrenci Sayisi: 0

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri 1-5 glin devamsizlik: 377
6-10 gin devamsizlk: 168
11-15 giin devamsizlik: 86
16 glinden fazla devamsizlik: 20

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri MUDUR: Fatma ATASOGLU ( Yiiksek Lisans)
MUDUR YARDIMCISI: Ugur Murat Yigit( Lisans)
MUDUR YARDIMCISI: Duygu GOK
YALMANCIOGLU(LISANS)
MUDUR YARDIMCISI: Ceyhun DEMIREL(Lisans)
DESTEK PERSONEL: Sevki TINMAZ
DESTEK PERSONEL: ismail Dogangiin

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlari %100
Ogrenme ortami verileri Ana Bina: 1
Ek Bina: 0

Kapal Spor Salonu: 0
Konferans Salonu: 1

Kat Sayisi: 4
Derslik Sayisi: 23
Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
2.7.2 Insan Kaynaklari
GOREVLERI
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Okul Miidiirii;

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiiriitiir.

2. Okulu diizene koyar, Denetler.

3. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
4. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcilan

1. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik,

bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

2. Midir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen

1. 1lkdgretim okullarinda dersler smif veya brang 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3.  Simif 6gretmenleri, okuttuklar sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. Tlkogretim okullarmin 4’iincii ve 5’inci simiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan siif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim goérevlerini
yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari géz oniinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyay, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

1. Yardimci hizmetler siifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1
dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

4. Nobet tutmak,

5. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimlidirler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi 6gretmene karsi sorumludurlar.

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi Oran%
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7-10 Y1l 1 %25

10.....Uzeri 3 %75
Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 2 1 0 3

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi1

Gorevi Yoénetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Miidiir 1 1 1
Miidiir Yardimcilar: 0 10 20

Gorevi Yillar Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Okul Midiirii 2020 0 0 0 0 0 14
yilina
kadar
2021 Y1l 0 0 0 0 0 0
2022 Yili 0 4 0 0 0 4
2023 Yili 0 0 0 1 0 0

Hizmetici Egitime katilmayan Yonetici Sayisi



Gorevi

Okul Miidiiri

Hizmet Siireleri
1-3Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1
11-15Y1l

16-20

20 ve uizeri

Yillar Yoénetimle ilgili

Kadin Erkek

2020 1
yilina

kadar

katilmayan

idareci

say1sl

2021 Yih 1
katilmayan

idareci

say1sl

2022 Yili 0
katilmayan

idareci

sayisl

2023 Yilh 1
katilmayan

idareci

sayisl

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Kadin Erkek
50 4
0 0
0 0
3 0
5 1
12 0
30 3

Kisisel Gelisim

Kadin

Mesleki Gelisim

Erkek Kadin Erkek

1 0

Toplam

54

12

33

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen
Sayisi
2021

TOPLAM 2

Y1l icerisinde Kurumda Goéreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2022 2023 2021
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Konulara gére katilim saglanan hizmetici egitim sayisi
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim

Kadmn Erkek Kadin Erkek Kadn Erkek

Katilan Ogretmen Saysis1 0 0 50 4 50 4
Katilmayan Ogretmen 50 4 0 0 0 0
Sayis1
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Gorevi Yillar Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek
Ogretmen 2020 yilina kadar 372 45
2021 Yih 177 7
2022 Yih 613 43
2023 Yilh 317 18
Hizmetici Egitime katilmayan Ogretmen Sayisi
Gorevi Yil Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek
Ogretmen 2020 yilina kadar 1 0
katilmayan
O0gretmen
say1sl
2021 Yili katilmayan 2 1
O0gretmen
sayisl
2022 Yili katilmayan 0 0
O0gretmen
sayisl
2023 Yili katilmayan 2 0
08retmen
sayisl
Teknolojik Diizey




Okulumuz, bilgi Gretiminde egitim teknolojilerini yogun bir sekilde kullanmaktadir. Egitimde
kalici 6grenmeyi hedefleyen bir anlayisla, teknolojiyi en Gst diizeyde kullanmaktadir.
Ogretmenler, bilgisayar ve akilli tahta gibi teknolojik araclari derslerinde kullanmaktadir.
Okulumuz internete bagli ve bilgisayarlar her yerde bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin
ogrenme siireclerini desteklemek icin cesitli teknolojik araclar kullanilmaktadir. Okulumuz,
bilgilerin diizenli bir sekilde kaydedilmesini ve paylasiimasini saglamaktadir. Ogrenci ve
cahisanlarla ilgili bilgiler dosyalanmakta ve glincellenmektedir. Bilgiye erisim, cesitli
yontemlerle saglanmaktadir. Evraklar, uygun bir dosya sistemine gore diizenlenmekte ve
saklanmaktadir. Ayrica okulun teknolojik donanimi amaca uygun sekilde kullanilmakta ve
bakimi dizenli olarak yapilmaktadir.

Okulumuz, bina ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terore karsi
sigortalanmasina da 6nem vermektedir. Yoneticiler, teknolojik gelismeleri strekli takip ederek,
okulun ihtiyaclarina ve hedeflerine uygun olarak degerlendirir ve gerektiginde glinceller. Atik
yonetimi konusunda bilingclendirme egitimleri diizenlenmekte ve okulda olumsuz etki
yaratabilecek Urlinlerden kaginilmaktadir. Toplanan atiklar geri donlisiime gonderilmekte ve
egitimde kullaniimaktadir. Binalarin bakimi diizenli olarak yapilir ve yangin giivenligi onlemleri
alinir. Ayrica, toplum saghgini tehdit edebilecek maddeler kullanilmamaktadir ve kalorifer
sistemleri diizenli olarak bakima alinmaktadir.

Tablo 12: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag- 2 2 2 Ih
Geregl 0 0 0 tiy
er 2 2 2 ag
1 2 3
Akilli 3
Tahta 0 0 2
3
Projek 2 0 0
siyon 0 2
0
Bilgis 7 1 1 0
ayar
Yazici 3 7 0
5
Televi 2 3 3 0

Zyon
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Tablo 13: Fiziki mekan durum

Fiziki Mekan

Ogretmen
Calisma Odasi

Ekipman Odas1
Kiitiiphane
Rehberlik Servisi
Resim Odast
Miizik Odas1

Cok Amagl
Salon

Teknoloji ve
Tasarim Odasi

Bilgisayar
laboratuari

Yemekhane
Spor Salonu
Otopark

Spor Alanlari
Kantin

Fen Bilgisi
Laboratuari

Atolyeler

Yardimci
Personel Odasi

Arsiv
Harita Odasi

Destek Odas1

Var
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Yok Adedi
1
1
X
2
X
X
1
X
X
X
X
X
1
X
1
1
1
X
1

Ihtiyacg



2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci titizlikle ydratilmektedir.
Finansal kaynaklar yillik bitge planina gore olusturulmakta ve giderlerle ilgili dizenlemeler Okul
Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan gerceklestirilmektedir. Okulumuz, kar amaci glitmeyen bir
kurulus olarak faaliyet gostermektedir ve yillik bltge gelirleri, Okul Aile Birligi'ne yapilan veli
bagislari, kermes gelirleri ve anasinifi aidatlarindan olusmaktadir.

Calisanlar, bitce olusturulurken bilgilendiriimekte ve bireysel ve grup olarak belirlenen
ihtiyaclar okulumuzun finansal kaynaklarindan karsilanmaktadir. Finansal risklerin 6nlenmesi
amaciyla tasarruf tedbirleri alinmakta ve olusabilecek bitce aciklari ¢alisanlara duyurulmakta,
gerekli kaynak saglanmasi igin Okul Aile Birligi ile isbirligi yapiimaktadir.

Egitim-68retim kalitesinin ve kurum kiltirin(n istenilen diizeye ulasmasi icin 6grenci, veli
ve isbirligi yapilan kuruluglarla sinerji yaratilarak birlikte ¢alismalar yapilmakta ve sireg
iyilestirme ekiplerine bu kuruluslarin temsilcilerinin katihmi saglanmaktadir. Ayrica, diger is
birlikleriyle Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda bir araya
gelerek bilgi paylasiminda bulunmakta ve tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Genel Biitce 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valilik Ve Belediyelerin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Katkisi
Okul aile Birlikleri 60.460,52 69.112,42 76.255,49 84.696,97 93.979,75 384.505,15
Diger AB ve Sosyal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dayanisma Fonlari
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 60.460,52 69.112,42 76.255,49 84.696,97 93.979,75 384.505,15
Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 Bes Yillik
Toplam
AMAC 1 13.278 15.178 16.747 18.601 20.639 84.443
Hedef 1 13.278 15.178 16.747 18.601 20.639 84.443
AMAC 2 24.058 27.501 30.343 33.703 37.396 153.002
Hedef 1 7.063 8.074 8.909 9.895 10.979 44.920
Hedef 2 11.982 13.697 15.113 16.786 18.625 76.203
Hedef 3 5.013 5.730 6.322 7.022 7.792 31.879
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AMAC 3 2.875 3.286 3.626 4.027 4.469 18.284

Hedef 1 952 1.088 1.200 1.333 1.479 6.052
Hedef 2 1.923 2.199 2.426 2.694 2.990 12.232
AMAC TOPLAM 49.305,55 56.361,18 62.186,35 69.070,38 76.640,49 313.563,95
Genel Yonetim Giderleri 11.154,97 12.751,24 14.069,14 15.626,59 17.339,26 70.941,20
TOPLAM KAYNAK 60.460,52 69.112,42 76.255,49 84.696,97 93.979,75 384.505,15

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Giivenlik Personeli giderleri
Onarim Fotokobi makinesi alimi, bakim ve onarim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
iletisim Fatura giderleri ilge Milli Egitim Midiirliigii'ne yonlendirilmistir.
Kirtasiye Kirtasiye malzemesi alimi yapilmistir.

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIiDER GELIR GIDER GELIR GIiDER
Temizlik 38.806,88TL 30.400,56 50.226,41TL 45.632,15 51.040,29TL 46.560,23

Kii¢iik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari 3.560,00 1.500,00 1.,099,61
Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 4.846,32 3.094,26 3.380,45
GENEL

Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyac
1 Miidiir 1 1 0
2 Miidiir Yardimcist 3 3 0
3 Smif Ogretmenligi 40 40 0
4 Okuldncesi Ogretmenligi 6 6 0
5 Ingilizce 3 3 0
6 Rehber Ogretmen 4 4 0
7 Din Kiiltiirii Ogretmeni 1 1 0
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Politik / Yasal Faktorler Ekonomik Faktorler

Tablo 18: Ogretmen- Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci sayis1 Toplam 6grenci Ogretmen basina
sayi1sl say1s1 diisen 0grenci
sayl1st
Kiz Erkek
54 505 700 1205 22

2.8 CEVRE ANALIZI (PESTLE)
Tablo:... Cevre Analizi (PESTLE)
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ilgili Mevzuat

Milli Egitim Sura Kararlari
iice Milli Egitim MGdirligi 2024-2028 Stratejik
Plani
MEB Strateji Belgesi

Cevresel Diizenlemeler

Kamu Mali Kontrol Yonetimi

Bakanligimiz ve 6zel kuruluslarin Destekleri

Orta Vadeli Program
Klresellesme

9. Kalkinma Plani
Enerji ve Maliyet

Sosyal / Kultiirel Faktérler Teknolojik Faktorler

12.Kalkinma Plani

Toplumdaki Etkili Degerler

Egitimde Firsat Esitligi

Cevreye Duyarhlik

Saglik Bilinci

Kayit bolgesindeki nifus orani

Ogrenciler arasindaki gelir  Dagilimindaki
Farklilik

Calisma ve bos zaman egilimleri

Toplumdaki etkili degerler

Ulusal ve Uluslararasi Projeler
Bilisim Teknolojileri

Bilgi Toplumu Stratejileri

Teknoloji Gelisme Hiz

Enerji Kaynaklari ve Kullanilabilirlik
Alternatif ve yeni teknolojiler
Endustri ve Egitim

Cevresel Etkenler

Yeterli yesil alanin olmamasi,

Saglikli yasam icin spor yapilabilecek acik alan yetersizligi

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (yangin, sel baskini)
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2.9 GZFT SWOT ANALIZi
iCSEL FAKTORLER

Glicli Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

* Zorunlu egitim
* Nedeniyle kayitsiz 6grenci kalmamasi

¢ Okulun merkezi konumu ve ulasiminin
kolay olmasi

* Okul lideri miidiiriin 6gretmenlere
verdigi onem, ilgi, alaka ve saygisi.

* Yenilige ve gelismeye acik 6gretmen
kadrosu

¢ Siniflarimizda akilli tahta bulunmasi

« Ogretim programlarinin
gelistirilmesinde katilimci bir
yaklagimin benimsenmesi

* Sorunlarin ¢6ziimiinde iletisim odakl
olunmasi.

* Ekip ruhunun olmasi

*  Okul biitcesinin etkili ve verimli
kullanilmasi

« Ogretmenler arasi is birliginin ve
iletisimin gli¢lii olmasi.

* Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi

* (Calisanlara yonelik mesleki gelisim i¢in
hizmet ici egitim imkanlari.

* Okulumuzun ¢evrede saygin bir imajinin
olmasu.

* Okullarin sms sistemine gecememesi
* Veliiletisim bilgilerinin giincel olmamasi
 Ilk ve ortaokulda devamsizligin olmasi.

* Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin
diisiik olmasi

* Personelin hizmet i¢i egitiminin
yetersizligi

» Diger kurumlardan gegislerin personel
performansini diisliriiyor olmasi

* (Calisanlarin is performansinin
Olgiilememesi, taktir tanima sisteminin
olmamasi

e Misafir ve bekleme salonunun olmamasi
* Internet hizinin yavashgi

* Kurum ici dengeli ticret dagiliminin
olmamasi

*  Okulumuzda teknolojik alt yapinin gii¢lii
olmamasi

* Teknolojik araclardaki (bilgisayar)
kapasite dustukligi

* Personele yonelik yeterince sosyal
aktivite diizenlenmemesi

* Alinan karar ve uygulamalarda personel

4n gorisiiniin alinmamasi




Ogretmen ihtiyacinin karsilanmis olmasi
Yonetici sayimizin yeterli olmasi

Okul  Oncesi egitimi destekleyen
anaokulumuzun bulunmasi

Kurumumuzda yeterli sayida kadrolu
rehber 6gretmenin bulunmasi

Tasarruf bilinci ve uygulamalarinin
yetersizligi.

Gereksiz ve bilingsiz teknoloji kullanimi
Teknolojik imkanlarin yetersiz olmasi

Uluslararasi proje ve olimpiyatlara
ogrenci hazirlanamamasi

Ders saatlerinin fazla olmasi
Cevre bilgisinin yetersizligi.

Okulumuzda 6gretmen ve 6grencilerin
istenilen duzeyde sosyal etkinliklere
katilmamasi.
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Digsal Faktorler

Firsatlarimiz

Tehditlerimiz

* Okulun Baskentte, merkezde olmasi.

* Milli Egitim Bakanhgi'na yakin olmasi nedeni
ile kolay ve ¢abuk erisim saglanmasi.

* Teknolojik imkanlarin artmasiyla idareveli-
O0gretmen ve 6grenci iletisiminin ¢ok yonla
saglanabilmesi

 Universitelerin akademik, bilimsel, sosyal
birim ve kurumlarina kolay erisim saglanmasi ve
bunlardan yararlaniimasi.

* Diger bakanliklarla ayni ilde olmasi boylece
bakanliklar ile kolay koordinasyon saglanmasi.

* Kamu ve 6zel sektérde rehberlik hizmeti
alinabilecek uzmanlarin olmasi ve onlara ulasma
kolayliginin olmasi.

* MEB destegine ¢abuk ve kolay erisim
saglanmasi.

* Kaymakamin egitime destek vermesi.

* Belediyenin egitim ¢alismalarina destek
vermesi.

» Ozel ve Resmi kurumlarla iletisiminin giicli
olmasi.

* Vakif dernekler, Sivil Toplum Kuruluslari (STK)
ve hayirseverlerle iletisimin glcli olmasi.

» Sektorlerin mesleki ve teknik egitim
konusunda is birligine agik olmasi

* Teknolojik gelismeleri takip ediyor olmasi.

* Genis bir paydas kitlesinin olmasi.

* Turkiye'nin uluslararasi platformda sayginligi
olan universitelerin ilimizde olmasi.

* *Kisiler arasindakisosyo- ekonomik esitsizlikler

« Ogretmen, ydnetici ve ailelerin dzel egitim
konusunda yeterli bilgiye ve duyarlihga sahip
olmamasi

» Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili
yeterli bilgiye sahip olmamasi

* Nifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli
degisim

* Velilerin egitim durumunun disiik olmasi.

* Degisen teknolojiyi yanlis ve bilingsizce amag
disinda kullanmalari.(internetafe,oyun salonlari)

* Bagskentin avantajlari kadar gevresi itibariyle
kotu aliskanliklara 6zenme.

* Sosyal aktivitelere katilim konusunda velilerin
cekinceleri.

* Pargalanmis aileler.

* Kentsel doniisiim gercevesinde niifusun artmasi
ve ekonomik yetersizlikler.

* Cevre okullardan okulumuza kontrolsiiz 6grenci
gelmesi.

* Okul Aile Birligine gerekli destegin saglanmamasi.

* Nakil gelen ve nakil giden 6grenci degisimin
fazlalig

* Mesleki

yeteneklerinin dikkate alinmamasi

yoneltmede 6grencilerin ilgi ve

* Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

* internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve
guvenilir bilgiyi ayirt etme gligligi

* Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve
kilturel faaliyetlerde bulunma
aliskanlhiginin yetersiz olmasi

* [sgiicli piyasasinin yeterince seffaf olmamasi ve
ucuz isglicl talebi

* Gog alan bir ilgce olmasi

* Toplumda uyusturucuya erisimin kolaylagsmasi
* Okullaringekiciligingi ve ilgisini yitirmesi

* Giuvenlik gorevlisinin bulunmamasi.

 Ogrenci sayilarinin ¢ok kalabalik olmasi

* Sinif basin diisen kaynastirma 6grenci sayisinin
fazlahg
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim,
O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sliregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tzere egitim
ve Ogretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kulttrd, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir

e 2019-2023 Satratejik Planinda
Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 plan doneminde stratejik yonetim

ISJt}l,' iltl?irll(nll::::n()lan plananan .b?Zl faaliyetler ilkelerine uygun olarak belirledigi stratejik amac ve hedeflerini
De'er:en dirilmesi gergeklestirilememekle gergeklestirmeye yonelik faaliyetlerini etkin bir sekilde
s birlikte genel olarak hedeflere ulasma | yiiriitecektir.
diizeyi yiiksektir.
e Midirligiimiiziin hizmetlerini e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin genisletilmesi

mevzuattaki  hiikiimlere  uygun

olarak yiiriitmektedir. e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin

artirilmasi

e Tabi oldugumuz mevzuatin

kapsami Miidiirliigiimiiziin e Egitim uygulamalar: konusunda ulusal diizeyde tanitim

yetkilerini gesitlendirmekle birlikte calismalar yaparak 68renci ve velilerinin bilgilendirilmesi

sinirlamaktadir. o Ceo .
e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”

e v . .
e Kurumsal kiiltiirimiiz, mevzuatta caliymalari yerine “giincelleme” ¢calismalarina yer verilmesi

sik yasanan degisikliklere hazirlikli . e, . . .
.. B » . e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
Mevzuat Analizi olmasmma ragmen Ogrenci Ve - . .
. alanlarinin sinirlandirilmasi icin yasal tedbirlerin alinmasi
velilerimizden olusan

paydaslarmiz,  yeni ve farkh e Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini giivende hissedebilecegi

¢alismalara uyuma direng sekilde yeniden diizenlenmesi
gostermektedir.
e Mevzuat itibariyle ogrenci

velilerinin ~ egitim faaliyetlerine
miidahale alanim1  smurlandiran

herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
diger is ve islemler
Ust Politika Belgeleri
Analizi” e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
e Paydas tiirli fazladir, paydaslarimizin e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla
Paydas Analizi kurumumuzdan beklentileri farkli ve uyumu saglanmahl, plan doneminde kurumsal faaliyetler

cok cesitlidir hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi




Insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin  her biri  farkli
tiirden yeterliliklere sahiptir

e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi icin hizmetici
egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kiiltiirii
Analizi

e Kurumsal  kiiltlirimiiz ~ geligmis
durumdadir. Kurum i¢i iletisim
geligmistir, halkla iliskiler saglikli bir
sekilde yiiriitiilmektedir.

e Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim oranlart
yiiksektir fakat genel katilim oranlart
beklenen diizeyde degildir

o Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katihm oranlarinin
yiikseltilmesi

Fiziki Kaynak Analizi

e Okul binasininin yeni olmasi

e Oyun alanlarinin yetersizligi

Teknoloji ve Bilisim

e Kurumumuz Fatih Projesi Akilli

o Fatih projesi kapsaminda ve alt yapis1 kurulmasi

Altyapisi Analizi tahta bulunmaktadir.
e Ailelerin gelir diizeyi diisiik .
. . e e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana
. .. oldugundan okul-aile birligine az e e -
Mali Kaynak Analizi gelecek ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate ahnmasi

miktarda bagis yapilmaktadir
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I11. BOLUM

GELECEGE
BAKIS

1 2024-20238

stratejik P LAN
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MISYON
VIZYON

o4

TEMEL DEGERLER

6




MISYONUMUZ

Turk Milli Egitiminin genel amaglarina uygun Atatiirk Ilke ve inkildaplarina bagl, g¢agimizin
teknolojisinden faydalanabilen, bilimsel, demokratik ve ¢agdas distinen, insan haklarina saygili,
yapici, yaratici, egitim Ogretime 6nem veren bireyler yetistirmektir. Ayrica 6grenmenin basat
oldugu bir ortamda 6&grencilerin hayallerine ulasabilmenin mutlu 6grenme ydntemlerinde
gectiginin farkindalgini yaratmaktir.

VizZYONUMUZ

Ogrencilerimizin mutlulugunu esas alan, hayatin kalitesini, inceliklerini ve onu kontrol etme
yetisini kazandiran, teknolojiyle kdlelestiren, 6grencilerimizin ve velilerimizin rehberlik ihtiyacini
karsilayan egitim/cekim merkezi haline gelme

TEMEL DEGERLERIMiZ

GUVENILIRLIK HESAP VEREBILIRLIK

ESITLIK VE ADALET KATILIMCILIK

SEFFAFLIK GIRISIMCILIK

TAKIM CALISMASI SURECLERLE YONETIM

ILETiSIM TARAFSIZLIK

SAYGINLIK iSBIRLIGI,

ONCULUK EVRENSELLIK

YENILIKCILIK NEZAKET VE ZERAFET

PLANLI CALISMA MILLi VE MANEViI DEGERLERE BAGLILIK
OLCULEBILIRLIK CEVREYE DUYARLILIK
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IV. BOLUM

AMAC, HEDEF VE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

1 2024-20238

stratejik P LLAN
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£

TEMALAR

AMACLAR
HEDEFLER

' STRATEJILER
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Stratejik Amac 1.

Kayit bolgesi icerisinde yasayan oOgrencilerin sosyal, kiltirel, ekonomik
farkliliklarindan ve dezavantajlarindan etkilenmeden egitim ve 6gretime adil sartlar
altinda erisime ulasmalari ve egitimlerini tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak
lizere kayit bolgesindeki tiim 6grencilerin okulumuzda egitime katilimlarini
saglamak ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Amag:2 Okulumuzda egitim Ogretim goren o6grencilere okulumuzun
mevcut imkanlarini en iyi sekilde kullanilarak bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile yenilikei, yaraticy, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saghikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1: Okulumuzda egitim 6gretim goéren 6grencilerin bedensel,
ruhsal, zihinsel ve sosyal gelisimlerine yonelik faaliyetlere katihm oranini ve
ogrencilerin basari diizeylerini artirmak.

Stratejik Amac 3: Okulumuzdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak icgin; fiziki
mekanlar1 paydaslarimizin ihtiyaglarina gore diizenleyerek, egitim-6gretimin
nitelikli ortamlarda gergeklestirilmesi ve fiziksel kapasitenin etkin kullanilmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzda insan kaynaklarinin niteliklerini gelistirmek,
onlarin verimliligini ve memnuniyetini artiracak uygun fiziki ortamlari hazirlamak.
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HEDEF KARTLARI

STRATEJIK AMAC 1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi,

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarligi kazandirilacaktir.

TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAG 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
TEMA: KALITE

55



STRATEJIK AMAC 4. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonliu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 5. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedef 5.2 Kurum personelinin akademik gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
TEMA: ERISIM
STRATEJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi
AMAC 1. saglanacaktir.
Hedefe
PGNO Performans Etkisi Baslangi¢c |2024 |2025 (2026 |2027 [2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef |Hedef | Hedef |Hedef |Hedef

Ilkokullarda Yetistirme
Programina (1YEP) dahil
PG1.1.1 olan 6grencilerin Tiirkce 30 20 30 40 50 70 95
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)
Ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
PG 1.1.2 Ogrencilerin matematik 30 20 30 40 50 70 95
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)
20 giin ve Uzeri 0zirsiz 20 3 25 2 15 1 0
devamsizlik yapan 54

PG 1.1.3




ogrenci orani (%)
20 glin ve lizeri 6zirli
PG1.1.4 devamsizlik yapan 20 3,5 3 2,5 2 1,5 0
ogrenci orani (%)
Koordinator | )| Mudiiri
Birim
isbirligi e . T .
Yapilacak D.ev_avr.nsmhksan sorumlu miidiir yardimcisi, Rehberlik Servisi, Ziimre bagkanlari, Okul Aile
Birim(ler) Birligi
. Velilerin iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi
Riskler A o Lo L o
Konu ile ilgili calismalara devamsizlik yapan 6grenci velilerinin katihim saglamamasi
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
Stratejiler saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
Maliyet £2.197.049
Tahmini
Tespitler IYEP’ katilan 6grenci sayinin yeterli olmamasi. Velilerin IYEP hakkindaki eksik bilgileri.
ihtiyaclar Ogrenci devam takip durumunun yogunlastiriimasi
TEMA: KALITE
STRATEJiK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
AMAC 2. tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedefe
) . - Baslangic |2024 (2025 (2026 |2027 |2028
PGNO O TS (L SEETEE G ](E(E/SSI Degeri Hedef |Hedef |Hedef |Hedef |Hedef
PG 2.1.1 Ogrenci basina okunankitap |, 85 100 | 120 | 130 | 150 | 180
sayisl
Saglikli ve dengeli beslenme
PG 2.2.2 ile ilgili dvl.lz.enlenep faallye.t 30 1 2 3 4 5 6
sayis1 (Egitim, faaliyet, gezi
Proje, vb.)
Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
PG 2.3.3 diizenlenen faaliyet sayisi 30 1 2 3 4 5 6
(Egitim, faaliyet, gezi Proje,
vb.)
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Koordinator
Birim

Kiitiiphaneden Sorumlu Miidiir Yardimcisi

isbirligi

Yapilacak Sinif Ziimre Baskanlari

Birim(ler)

Riskler Mali ihtiya¢larin temin yetersizligi
*Okul dis1 yapilacak gezilerdeki giivenlik 6nlemleri.
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkee dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi

Strateiiler sekilde diizenlenecektir.

) S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler

yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

Maliyet

Tahmini £1.098.525
Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini

Tespitler gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi. Cevredeki okul ile ilgili kurumlarla yeterli iletisimin
olmamasi.

ihtiyaclar Ilgili kurum ve kurulusla iletisimin arttirilmasi. Okul bahgesinde ve diger alanlarda ¢ocuk oyun

alanlari.
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TEMA:

KAPASITE

;TRATE] IK AMAC Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.
Hedefe
PG NO Performans Etkisi Baslangic | 2024 (2025 |2026 |2027 |2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler,
PG 3.1.1 spor salonu, 100 3 5 10 15 20 27
kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.
K_O(_)rdmator Okul Midiirt
Birim
Isbirligi - - R . .
Yapilacak Boliime bakan Midir Yardimcisi, Okul Aile Birligi, Satin Alma Komisyonu, Ziimre
it Baskanlari.
Birim(ler)
Riskler Odeneklerin zamaninda temin edilememesi.
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini |$3.295.574
Tespitler Donatim malzemeleri temin edilecektir.
ihtiyaclar Gerekli malzemelerin temini
TEMA: KALITE
; Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
STRATEJIK _ e e Do Tt e R
duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
AMAC 4. o ) e .
ogrenciler yetistirilecektir.

PG NO

Performans Gostergeleri

Hedefe

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

Baslangi¢ 2027

Etkisi Degeri

(%)
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Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiltiirel,
PG 4.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en 25 1 5 6 7 8 10
az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi
PG4.1.2 proje, yarisma vb. etkinliklere 25 1 > 6 7 8 10
katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk
PG 4.1.3 oyunlari alt bashiginda en az bir 25 0 5 7,5 10 15 20
faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
Okulda bir egitim ve 6gretim
PG 4.1.4 yilinda gelenf:ksgl ¢ocuk 25 1 1 2 2 2 2
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.
Koordinator
Birim Sosyal Etkinliklerden Sorumlu Miidiir Yardimcisi,
Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler) Okul Ziimre Baskanlari
Riskler Okul disinda yapilacak olan etkinliklerde ulasim sorunu. Sosyal etkinlik amacgh gezilerde
gilivenlik 6nlemi sorunu.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlar: ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet 143295574
Tahmini
Tespitler 1 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterince olmamasi.
o * Okul biinyesinde yarismalarin diizenlenmesi ihtiyac. ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin
Ihtiyaclar
artirilmasi
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 5. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 5.2 Kurum personelinin akademik gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe
. . .. |Baslangi¢ | 2024 (2025 |2026 |[2027 | 2028
PGNO AT Gl ?Ot/SSl Dezerig ’ Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
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Yizylize hizmetici | ygnetici 10 4 4 4 4 4 4
PG 5.1.1 egitim alan personel
sayisl
Ogretmen 10 54 54 54 54 54 55
Uzaktan hizmeti¢i | ygnetici 10 4 4 4 4 4 4
PG 5.1.2 egitime katilan
personel sayisi
Ogretmen 10 54 54 54 54 54 54
Personele yonelik | ygnetici 10 1 2 2 2 2 2
PG 5.1.3 diizenlenen egitim
sayisl
Ogretmen 10 2 3 3 3 3 3
- Ulusal 15 1 3 5 5 7 7
Pr?]elere kjatlllm Projeler
PG 5.1.4 saglayan 6gretmen Ulus]
sayisi pararasl s 0 1 | 1 2 2 2
Projeler
Koordinator - e
. . Sosyal Etkinliklerden Sorumlu Miidiir Yardimcisi,
Birim
isbirligi
Yapilacak Okul Ziimre Bagkanlari
Birim(ler)
Riskler Okul disinda yapilacak olan etkinliklerde ulasim sorunu. Sosyal etkinlik amach gezilerde giivenlik
onlemi sorunu.
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev
Strateiiler alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
) S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini |£549.262
Tespitler Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterince olmamasi.
ihtiyaclar Okul blinyesinde yarismalarin diizenlenmesi ihtiyaci. IIgili kurum ve kuruluslarla is birliginin
artirllmasi
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 5. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

61




Hedefe
. . .. | Baslangig | 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
PGNO Performans Gostergeleri ](Eot/t()m Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG5.2.1 Yiiksek lisans egitimini stirdiiren personel Yonetici 20 1 2 2 3 3 3
- sayis1
Ogretmen| 20 0 2 5 5 6 7
PG 5.2.2 Yiiksek lisans egitimini tamamlayan personel | Yonetici 20 1 2 3 3 3 3
- sayis1
Ogretmen| 20 5 6 7 8 |10 | 10
Yonetici 5 0 1 1 1 2 2
PG 5.2.3 Doktora egitimini siirdiiren personel sayisi
Ogretmen| 5 0 4 5 5 6 6
Yonetici 5 0 1 1 2 2 2
PG5.2.4 Doktora egitimini tamamlayan 6gretmen sayisi
Ogretmen| 5 3 4 4 4 5 5
Koordinator | o\ | Midiri
Birim
Isbirligi
Yapilacak Personel Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcisi
Birim(ler)
Riskler Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum saglanamamasi. Universitelerle yeterli igbirliginin yeterince
saglanamamasi.
Strateiiler S1 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar
J yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini £549.262
Tespitler Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde iiniversiteler ile yeterli diizeyde isbirligi imkani
P saglanamamasi
ihtiyac duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere {iniversiteler aracihigiyla mesleki gelisim egitimlerinin
verilmesi
Ihtiyaclar * Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklasimlar olarak tanimlanan

mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen yonetici hareketlilik programlarinin
yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi
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4. BOLUM
MALIYETLENDIRME
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2024-2028
STRATEJIK PLAN

Genel butce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biit¢e artislar ve egilimleri dikkate

alindiginda

Kurumumuz

2019-2023

Stratejik

Plani’'nda

yer

alan

stratejik

amagclarin

gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi lizere bes yillik siire i¢in tahmini 384.505,15 TL’lik
kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Kaynak Tablosu
Genel Biitce £1.011.429 | $£1.355.315 | £1.843.228 | £2.543.655 | £3.611.990 £10.365.617
Okul Aile Birligi $£60.461 £81.017 $110.183 £152.053 £215.915 $£619.629
£1.071.890 | £1.436.332 | $1.953.411 | $£2.695.708 | £3.827.905 £10.985.246
TOPLAM
Tablo .... Amag ve Hedef Maliyetleri Tablosu
Bes Yillik
Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 214.378 287.266 390.682 539.142 765.581 2.197.049
Hedef 1 214.378 287.266 390.682 539.142 765.581 2.197.049
AMAC 2 107.189 143.633 195.341 269.571 382.791 1.098.525
Hedef 1 107.189 143.633 195.341 269.571 382.791 1.098.525
AMAC 3 321.567 430.900 586.023 808.712 | 1.148.372 | 3.295.574
Hedef 1 321.567 430.900 586.023 808.712 1.148.372 3.295.574
AMAC 4 321.567 430.900 586.023 808.712 1.148.372 3.295.574
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Hedef 1 321.567 430.900 586.023 808.712 1.148.372 3.295.574
AMACS5 107.189 143.633 195.341 269.571 382.791 1.098.525
Hedef 1 53.594 71.817 97.671 134.785 191.395 549.262
Hedef 2 53.594 71.817 97.671 134.785 191.395 549.262
AMAC TOPLAM 1.071.890 | 1.436.332 | 1.953.411 | 2.695.708 | 3.827.905 | 10.985.246
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden

Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme-Degerlendirme

caligmalar1 egitim-6gretim yili ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde

gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi

diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine

gonderilecektir.

Tablo: Yillik izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2028 STARTEJIK PLANI/ 2024 YILI iZLEME VE DEGERLENDIRME HESAPLAMA TABLOSU

HEDEF|Performans (Hedefe |Plan Donemi izleme Donemindeki [izleme Donemindeki Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Degeri Y1l Sonu Hedeflenen (Gerceklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(2023) (A) Deger (2024) (B) 2024/YS) (©)

HEDEF




